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DELIBERATIONS DU CON

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Mai 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal légalement convoqué, s'est réuni
a la mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etajent présents: Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie—LEMARCHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronigue
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Annie-Claude
BUPUY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE, Clélia
CHOTARD, Mailys-TAUGOURDEAU, Franck LENOE, SégoléneBELANGER.

Etaient excusés : Nathalie LEMARCHAND procuration & Xavier MAZERAT et Franck LE NOE.

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secrétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

1°) OBJET : BILAN DES CONSOMMATIONS DES BATIMENTS COMMUNAUX ET DE L’ECLAIRAGE
PUBLIC PAR LE PAYS VALLEE DE LA SARTHE

Madame le Maire demande & Monsieur Olivier HENNEBERT, Conseiller en Energie Partagé au
Syndicat Mixte du Pays Vallée de la Sarthe de bien vouloir présenter la synthése de I'analyse du patrimoine
communal, bilan des consommations des batiments communaux et de I'éclairage public suite aux audits
énergétiques réalisés dans les batiments communaux par le Cabinet M3E. Monsieur Gilles RONDARD du
Cabinet M3E est également présent afin de compléter cette présentation.

Pour memoire, Monsieur HENNEBERT Iindique que le territoire du Pays est composé de 3
communautes de communes, de 62 communes et de 79.577 habitants. Les missions et les services du Pays
sont les contractualisations régionales, le PCAET Plan Climat Air Energie Territorial, le SCOT Schéma de
Cohérence Territorial, le CEP Conseil en Energie Partagé, le PTRE Plateformes Territoriales de Rénovation
Energétique, le PAAT Projet Agricole et Alimentaire Territorial.

Présentation d’'un Conseiller en Energie Partagé (CEP) :

Mutualiser un conseiller pour proposer un conseil personnalisé et ainsi faire des choix pertinents en

matiére d'énergie sur votre patrimoine (bétiments, éclairage public).
- Service dedié aux communes de moins de 10 000 habitants
- Service soutenu par TADEME
Trois axes d'études sont présentés :

Axe 1: Bilan du patrimoine existant

- Bilan énergétique
- Plan d’améliorations
- Suivi des consommations

Axe 2 : Accompagnement des collectivités,
Axe 3 : Animation d’une démarche collective.

Axe 1 : Bilan énergétique :

Collecte de renseignements sur les 3 derniéres années :
- Batiments : année, surface, confort ressenti, période d'occupation, travaux,
- Eclairage public : nombre de points et d'armoires, types de points,
- Factures énergétiques (électricite, gaz, fioul, bois, eau)

Etat des lieux du patrimoine (batiments et éclairage public)
Visite des batiments portant sur :
- I'enveloppe thermique : toiture, murs, menuiseries...,
- les equipements techniques : chauffage, ventilation, eau chaude sanitaire, climatisation, éclairage,
usages divers,
- les moyens de comptage.
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Bilan des consommations communales
Répartition des consommations energetiques par secteur :

Les batiments représentent 87% des consommations et des colts énergétiques supportés par la
commune, I'éclairage public 10%,

Les autres consommations sont relatives & d’autres compteurs, {Feux tricolores, Local de stockage,
illumination, festivités été, marché, pétanque...),

La plus forte représentativité de I'éclairage public dans les colts peut s’expliquer par des
technologies d’éclairage anciennes et/ou de forte puissance.

Répartition des consommations énergétiques par type d'énergie utilisée :

L'électricité est I'énergie utilisée majoritairement,
Gaz propane pour la Cantine, la salle des fétes et le foyer des anciens Roger Mahuet,
Fioul pour I'école Primaire.

Pour les batiments communaux :

Les consommations sont en baisse réguliére (hormis 2020 COVID),

Les colits suivent la méme tendance.

La commune de Malicorne posséde de nombreux compteurs

L'école primaire est le batiment le plus consommateur de la commune jusquen 2021 mais suite &
une baisse réguliére accentuée en 2022, le batiment de la cantine est maintenant le batiment avec la
consommation la plus importante suivie de la salie des fétes.

Pour la cantine et la salle des fétes, le retour avec une fréquentation «normale» proche de 2019
explique la remontée des consommations en 2022.

Le camping, la maison de santé et 'écale matemnelle sont les autres batiments avec des
consommations importantes.

Suite & la visite technique des batiments, les bilans de chaque batiment sont présentés. Ces bilans

permettront de cibler les urgences et ainsi d'activer les axes 2 et 3.

L’éclairage public :
Il existe 15 armoires électriques et 350 luminaires dont 31% sont en leds.
Douze types d'éclairage différents existent sur la commune.
Il est prévu au budget 2023 de modifier 193 points candélabres qui passeront en leds.
L'effacement des réseaux a été réalisée a 70% environ.
Des actions d’'améliorations possibles :
Revoir les tableaux électriques aprés les travaux d'effacement (protection différentielle),
Prévoir un programme de remplacement des matériels a changer,
Réaliser un diagnostic avec étude photométrique pour mieux prendre en compte lors des futurs
fravaux
> La qualité de I'éclairage (éclairement, uniformité),
» La performance énergétique de I'éclairage
Le géoréférencement des réseaux & faire d'ici 2026.

Le contexte réglementaire est le suivant avec I'évolution de la réglementation :

Objectifs nationaux :

Diminution des consommations énergétiques,

Développement des énergies renouvelables,

Neutralité carbone en 2050, -55% d’émissions de gaz a effet de serre en 2030 par rapport a 1980
Evolution de la réglementation :

Depuis septembre 2017 : exsmplarité des batiments publics neufs => préfiguration RE2020.

Depuis novembre 2018, le Dispositif Eco Efficacité Tertiaire (DEET) également appelé le décret tertiaire

est en place avec réduction de la consommation énergétique des batiments tertiaires de plus de 1000 m?:

-40% en 2030,
-50% en 2040,
-60% en 2050.
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Diagnostic de Performance Energétique DPE pour les ERP de 1ére a 4éme catégorie de plus de 250
m?, obligation d’affichage.

2 ERP peuvent étre en catégorie 4 ; Cantine, Salle des fétes

Diagnostic de Performance Energétique DPE pour les logements :

Depuis le 1er janvier 2023, un logement peut étre mis en location uniquement si sa consommation

d'eénergie ne dépasse pas le seuil de 449 kWhef/an /m2SHAB. « Etiquette F».

Par ailleurs, depuis le 1er avril 2023 en cas de mise en vente d'une maison ou d'un immeuble de

logements classes F ou G, il faut, en plus, fournir au futur acquéreur un audit énergétique réglementaire.

Le critere de performance 2nergétique & respecter devra se situer pour les nouveaux contrats de

location signés :

A partir de 2025, entre la classe A et la classe F,

A partir de 2028, entre |a classe A et |a classe E (mais dans les Dom, entre la classe A et la classe F),
A partir de 2034, entre la classe A et la classe D (mais dans les Dom, entre la classe A et |a classe E)
Qualité de I'air intérieur (suite au COVID) renforcement depuis le 1" janvier 2023.

Pour les creches, écoles maternelles et élémentaires, centres de loisirs, colléges et lycées :
I'évaluation des moyens d’aération, a laquelle s’ajoutent des mesures de CO2, devient annuelle.
tous les 4 ans, un autodiagnostic, selon le guide CEREMA, doit étre réalisé.

a chaque étape clef de la vie du batiment (par exemple, une rénovation d’ampleur), une campagne de
mesure de polluants par un organisme accrédité devient obligatoire.

I'ensemble des contrbles doit étre suivi d'un plan d'action a mettre a jour annuellement.

Pour les structures sociales et médico-sociales et les établissements pénitentiaires pour mineurs,

toutes ces regles devront s’appliquer au plus tard le 1er janvier 2025.

Monsieur HENNEBERT préconise des grosses opérations complétes de rénovation au lieu

d'opérations ponctuelles.

Madame le Maire remercie les deux intervenants pour leur présentation compléte et détaillée.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur
[072-217201797-20230515-01-DE | k
Accusé certifié exécutoire S

| Reception par le préfet - 17/05/2023
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Mai 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal légalement convoque, s'est réuni
a la mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etaient présents : Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie-LEMARCHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Arnie-Claude
PURUY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE,
Clelia CHOTARD, Mailys-TAUGOURDEAUY, Franck-LE-NOE, Ségoléne BELANGER, )

Etaient excusés : Nathalie LEMARCHAND procuration & Xavier MAZERAT et Franck LE NOE. )

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secrétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

2°) OBJET : BUDGET PRINCIPAL DECISION MODIFICATIVE N°1

Madame le Maire demande a Madame Véronique FERRAND, adjointe aux finances de bien vouloir
la présenter.

Madame Véronique FERRAND, adjointe responsable des finances, précise qu'une erreur matérielle
s'est produite lors du vote du budget primitif du 27 mars 2023.

La reprise de I'ancienne tondeuse pour un montant de 3.600 euros a été inscrite a tort dans les
recettes de fonctionnement au chapitre 77 au lieu d’une inscription en investissement au chapitre 024. Afin
de regulariser les opérations, il y a lieu de prendre la délibération suivante :

SECTION DE FONCTIONNEMENT :

- Dépenses, Chapitre 023 = -3.600 euros
- Recettes, Chapitre 77, Compte 775 = -3.600 euros

SECTION D'INVESTISSEMENT :

- Recettes, Chapitre 021 = -3.600 euros
- Recettes, Chapitre 024 = +3.600 euros.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité de
ses membres présents et représentés, décide :

- d'accepter la décision modificative N°1 présentée.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accuse de réception - Ministére de I'Intérieur
[ 072-217201797-20230515-02-DE
Accusé certifié exécutoire

[Récepimn par le préfet | 17/05/2023
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Mai 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Presents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal légalement convoqué, s'est réuni
ala mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etaient présents : Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie-LEMARCHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Annie-Claude
DUPYY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE,
Clélia CHOTARD, Mailys TAUGOURDEAU, Franck-LE-NOE, Ségeléne BELANGER, )

Etaient excusés : Nathalie LEMARCHAND procuration & Xavier MAZERAT et Franck LE NOE. .

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secrétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

3°) OBJET : GESTION DES AMORTISSEMENTS

Madame le Maire expose a I'assemblée délibérante qu'en raison du basculement en nomenclature M57
au 1* janvier 2022, il a été nécessaire de procéder & un certain nombre de décisions préalables a cette mise
en application, dans ce sens le conseil municipal a délibéré en date du 28 février 2022, (référence délibération
n°11). Cette délibération doit étre complétée avec les éléments qui suivent :

- Compte 204, subvention d'équipement versée, (biens mobiliers, matériel, études), durée
d’amortissement 5 ans,

- Compte 204, subvention d’équipement versée, (batiments et installations), durée d'amortissement
20 ans.

Par ailleurs, le schéma directeur d'assainissement lancé en 2017, mandaté sur le budget Eau-
Assainissement, (Bordereau N°16, Mandat N°27, 12 décembre 20217, compte 203), doit &tre amorti sur une
durée & déterminer. Le montant & amortir est de 1.700 euros, au regard du montant, il est proposé d'amortir
sur une durée d'un an et sur le budget 2023.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité de
ses membres présents et représentés, décide :

- d'adopter les deux durées d’amortissement proposées pour le compte 204,

- d'amortir le schéma directeur d'assainissement sur une durée d'un an et ce en 2023,
- autorise Madame le Maire a engager les régularisations nécessaires.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de I'Intérisur
| 072-217201797-20230515-03-DE
Accusé certifié exécutoire

IRécemmn par le préfet - 17/05/2023
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EXTRAIT DU REGiSTkE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convacation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Mai 2023
Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15
L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal légalement convoqué, s'est réuni
a la mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.
Etaient présents : Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie-LEMARCHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Anpie-Claude
BURUY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE,
Clelia CHOTARD, Mailys TAUGOURDEAUY, FranckLE-NOE, Ségoléne-BELANGER. }
Etaient excusés : Nathalie LEMARCHAND procuration a Xavier MAZERAT et Franck LE NOE.
Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER
Elu secreétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

4°) OBJET : VENTE DE L’IMMEUBLE COMMUNAL AU 5 BIS RUE JULES FERRY

Madame le Maire présente ce dossier.

Pour rappel, ce dossier a déja été abordé lors des différentes réunions de conseil municipal en 2022,
le 28 février, (référence délibération N°1), décision de vendre I'immeuble et lors de la séance du 11 juillet,
(référence délibération N°6), décision d'élargir la publicité de la vente. L'estimation du Service des Domaines
avait éte demandée, visite le mercredi 9 février 2022 et estimation arrivée en mairie en date du 23 février
2022 qui s'elevait a 230.000 euros.

La sociéteé SAFTI qui disposait d'un mandat de vente a déposé en date du 4 avril 2023 une offre
d’achat émanant de la SCI HERVE pour un montant de 195.000 euros frais d’agence inclus, soit 185.250
euros net vendeur et 9.750 euros en frais d’honoraires.

Considérant que I'estimation des Services des Domaines date de plus d’'un an, une actualisation a
été demandée. En date du 19 avril 2023, une nouvelle estimation des Services des Domaines a été adressée
en mairie, elle s'éleve a 227.500 euros assortie d'une marge d'appréciation de 20%, précisée dans le
paragraphe « détermination de la valeur » avec les précisions suivantes :

« Cette valeur est assortie d'une marge d’appréciation de 20 % portant la valeur minimale de vente
sans justification particuliére a 182 000 € (arrondie). La marge d’appréciation refléte le degré de précision de
I'évaluation réalisée (plus elle est faible et plus le degré de précision est important). De fait, elle est distincte
du pouvoir de négociation du consultant. Dés lors, le consultant peut, bien entendu, toujours vendre & un prix
plus élevé ou acquérir a un prix plus bas sans nouvelle consultation du péle d’évaluation domaniale.

Par ailleurs, sous réserve de respecter les principes établis par la jurisprudence, les collectivités
territoriales, leurs groupements et leurs établissements publics ont la possibilité de s'affranchir de cette valeur
par une délibération ou une décision pour vendre & un prix plus bas ou acquérir ».

Enfin, il est précisé que |'estimation est valide pour une durée de 12 mois.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité de
ses membres présents et représentés :

- decide de vendre le batiment communal au 5 bis rue Jules Ferry au prix net pour la commune de
185.250 euros,

- précise que le batiment est vendu dans son état actuel et que les différents diagnostics, (amiante,
plomb, performance énergétique, gaz et électricité), ont été effectués le 20 juin 2022 par la SARL
ADOBE. Une copie de ces diagnostics a été remise a la société SAFTI.

- autorise Madame le Maire a signer tous les documents liés a cette opération.

POUR EXTRAIT CONFORME,
Py .Gaxle ROGER

Accusé de réception - Ministére de Iinténeur
[072-217201757-20230515-04-DE ]
Accusé certifie exécutoire

| Reception par le préfet 17505."2023'




ELIB

NS DU CONSEIL MUNICIPAL

ERATIO

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : @ Mai 2023
Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 & vingt heures, le conseil municipal légalement convoque, s'est réuni
& la mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etaient présents: Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie LEMARCHAND Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBQUSSIN, Annie-Claude
DUPUY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE, Clélia
CHOTARD, Mailys FAUGOURDEAU, FranckLE-NOE, Ségoléne-BELANGER. )

Etaient excusés : Nathalie LEMARCHAND procuration a Xavier MAZERAT et Franck LE NOE, ,

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secretaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

5°) OBJET : RENOUVELLEMENT CONVENTION DE LA MISE A DISPOSITION D’UN BUREAU POUR
L’ASSISTANTE SOCIALE

Madame le Maire présente ce dossier.

Par mail du 18 avril 2023, le Département de la Sarthe a adressé a la mairie un projet de convention
pour la mise & disposition de locaux au sein de la mairie de Malicorne sur Sarthe, pour la permanence de
l'assistante sociale. Le projet de convention est le suivant :

ARTICLE | : OBJET

La Commune met a la disposition du Département, qui accepte, les locaux désignés ci-aprés, situés
au sein de la mairie afin d’assurer une permanence d'assistante sociale suivant les conditions ci-aprés :
- une salle de réunion et de permanences de 12 m2 environ, située au 1er étage,

- Un espace attente situé sur le palier de 4 m? environ,
- accés aux sanitaires communs.

Aux jour et horaire d'utilisation suivants : une demi-journée par semaine, le jeudi matin.

En cas de besoin, le bureau susmentionné pourrait le cas échéant, étre utilisé ponctuellement pour un
ou plusieurs rendez-vous, sur une autre demi-journée, sans qu'il n'y ait de jour prédéfini & 'avance. Cette mise
a disposition supplémentaire se ferait en concertation entre les parties et sous réserve de la disponibilité du
bureau.

Les locaux sont mis a disposition dans le cadre de 'exécution du service public d’action sociale dévolu
au Département par la loi.

ARTICLE Il : MOBILIER ET MOYENS MATERIELS MIS A DISPOSITION
Les locaux mis a disposition sont meublés.
L'ameublement de la salle pourra étre complété par le Département.

L'agent aura accés a Internet et disposera d'un téléphone et une ligne téléphonique, il pourra avoir
acces au photocopieur situé au secrétariat/accueil de la mairie, dans le cadre de son activité.
Les frais liés a cette utilisation seront payables par trimestre, a terme échu, sur la base d'un état de
consommations tenu par la Commune pour chaque utilisateur des locaux, selon le prix unitaire suivant :
- 0.25 € TTC pour les photocopies (noir et blanc, A4 recto/verso).
Ce tarif comprend les frais d'impression et de papier.
Les états et titres de recettes seront systématiquement adressés au Département via le portail dédié
Chorus-Pro, en faisant figurer obligatoirement sur les factures :
- Pour les frais de photocopies :
Le n® de SIRET du destinataire : 22720002800014 pour le Département de la Sarthe
Le code du service gestionnaire : 523
Le n° d’engagement : indiquer X000000
(en cas de besoin, contacter le secrétariat de la Direction des Systémes d'Information et du Numérique (DSIN)
—~Tél: 02 43 54 70 56)
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ARTICLE Il : DUREE
La présente convention est consentie et acceptée pour une duree d’un an a compter du 9 janvier 2023
et sera tacitement reconductible d’'année en année, sans pouvoir excéder 9 ans. Elle pourra ensuite étre

renouvelée expressément.

ARTICLE IV : CONDITIONS D'OCCUPATION
La Commune souhaitant apporter sa contribution dans le domaine social, la mise a disposition des

locaux est consentie a titre gratuit.
Excepté pour les frais liés a 'usage du photocopieur, aucune participation aux frais de chauffage, eau,

électricité ne sera demandée.

ARTICLE V : CONDITIONS GENERALES
Le Département prend les locaux dans I'état ol ils se trouvent au moment de l'entrée dans les lieux et

s'engage a les utiliser de maniére raisonnable selon la destination prévue.
Il informera la Commune de tout dysfonctionnement ou détérioration qui pourrait se produire pendant

la durée de la convention.
La Commune s'engage a fournir des équipements en bon état de fonctionnement et se charge

d'assurer les divers travaux d’entretien ainsi que le nettoyage des locaux mis a disposition.
Les locaux devront étre restitués en l'etat.

ARTICLE VI : ASSURANCE/SECURITE
Le Département de la Sarthe souscrira une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant

résulter des activités exercées au cours de I'utilisation des locaux mis & sa disposition.

La Commune est assurée pour les risques a sa charge.

Le professionnel devra prendre connaissance des consignes générales de sécurité notamment en
matigre d'évacuation de locaux en cas de sinistre, des itinéraires de secours, de 'emplacement et de la notice
d'utilisation des extincteurs.

ARTICLE VIl : RESILIATION
La présente convention pourra étre résiliée a tout moment par I'une ou l'autre des parties suivant un

préavis de trois mois adressé par courrier recommandé avec avis de réception.

ARTICLE VIII : REGLEMENT DES LITIGES
En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décident de privilégier le réglement
a l'amiable.
Interlocuteurs désignés :
- Pour la Commune, Madame Carole ROGER, Maire,
- Pour le Département :
Direction de I'lmmobilier, des Colléges et des Moyens Généraux
Bureau de la Gestion immobiliére, tél. : 02 43 54 74 09 / gestion.immobilier@sarthe.fr
Ou secrétariat de Direction : 02 43 54 72 56 ou 02 43 54 79 76
A défaut d’accord amiable, les parties s'en remettront au tribunal compétent.

Toute modification de la convention fera I'objet d'un avenant.
Cette convention, qui ne donne pas lieu & enregistrement, est établie en deux exemplaires.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a 'unanimite de ses
membres présents et représentés :

- accepte la convention proposée par le Département,
. autorise Madame le Maire a signer la convention proposée et tous les documents liés.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
[072-217201797-20230515-05-DE
Accusé certifié exécutoire

Réceplion par le prafat 17:05:202]
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HARTEDE Bt

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Mai 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 4 vingt heures, le conseil municipal légalement convoqué, s'est réuni
a la mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etaient presents . Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Na&hahe—l:EMARGHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Annie-Claude
BURUY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE,
Clelia CHOTARD, Mailys TAUGOURDEAL, Franck-LE NOE, Ségol . .

Etaient excusés : Nathalie LEMARCHAND procuration & Xavier MAZERAT et Franck LE NOE. )

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secreétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

\LIGORNE s SARTE - 72270

N°6 OBJET : TIRAGE AU SORT DES JURES D’ASSISES POUR 2024

Madame le Maire précise que la collectivité doit désigner 3 personnes au titre du Jury d'Assises pour
2024, suivant les directives de la Préfecture de la Sarthe.

La benjamine de I'assemblée délibérante, Madame Clélia CHOTARD est désignée pour procéder au
vote a l'aide de la liste générale des électeurs arrétée au 31 mai 2022. Suivant 'arrété préfectoral du 17 avril
2023 et son annexe fixant la répartition des jurés d'assisses dans le département de la Sarthe, le nombre de
jurés pour notre commune est fixé & UN, toutefois le nombre de jurés tiré au sort doit étre triple au besoin.

Les personnes tirées au sort, dans I'ordre du tirage, sont :

o Madame BRUNET Jeannine épouse BESNARDEAU, N°189
e Monsieur MEUNIER Mickaél, N°1018
¢ Madame PERROUX Camille, N°1103.

Les personnes concernées seront averties par courrier de la mairie suivant la procédure
réglementaire envoyée par les services de la Préfecture.

Cette liste résultant du tirage au sort sera transmise a la Préfecture de la Sarthe, Bureau de la
Réglementation Générale et des Elections.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de I'ntérisur
| 072-217201797-20230515-06-DE

Accusé certifié exécutoire

Iiéceplmn par le prafet | 17/05/2023
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Mai 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal légalement convoqué, s'est réuni
ala mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etaient présents : Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie-LEMARCHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Arnie-Claude
BURUY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE,
Clélia CHOTARD, Mailys TAUGOURDEAUY, Franck-LE-NOE, Ségeléne-BELANGER. )

Etaient excusés : Nathalie LEMARCHAND procuration a Xavier MAZERAT et Franck LE NOE. _

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secrétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

7°) OBJET : TARIFICATION CAPTURE CHIENS ERRANTS

Madame le Maire rappelle au conseil municipal sa délibération en date du 26 ao(t 2011 par laquelle
il fixait le prix de pension a 50 euros par jour pour les animaux recueillis au chenil communal et celle du 28
février 2022 qui fixait a 180 euros le tarif de capture d'animal et & 50 euros le tarif de pension par jour de
garde au chenil communal.

Or, il s'avere que les particuliers facturés contestent réguliérement en mairie le montant demandé
considérant que le tarif de 180 euros de frais de capture est trop élevé.

Afin d'éviter ces plaintes, il est proposé de graduer cette taxe suivant la récurrence des faits, en
considerant que les faits sont considérés par propriétaire et s'échelonnent dans le temps sur une durée
maximum de 10 ans.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des
membres présents et représentés,

- deécide de fixer le prix de pension a 50 euros par jour,

- decide d'appliquer un tarif de capture d'animal gu'il fixe & 50 euros pour la premiére fois,

- décide d'appliquer un tarif de capture d’animal qu'il fixe & 100 euros pour la deuxiéme fois,

- decide d'appliquer un tarif de capture d’animal qu'il fixe & 180 euros & partir de la troisiéme fois,
de répercuter systématiquement aux propriétaires défaillants identifiés le colt de toutes les
prestations rendues nécessaires pour la capture, le prix de pension et I'enlévement des animaux par
le prestataire vers la fourriére,

- autorise Madame le Maire & émettre les titres qui correspondent.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de I'Inténieur
[ 072-217201797-20230515-07-0E |
Accusé cerlifié exécutoire

[ Réception par le préfat 1?;‘05&?%'




" EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DUCONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d’affichage : @ Mai 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trols, le quinze mai 2023 & vingt heures, le consell municipal |également convoqué, s'est réuni
a la mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etaient présents : Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie LEMARCHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Annie-Claude
BURUY, Fabienne BUCHOUD, Rémy CQOUSIN, Caroline LOURDELLE Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE,
Clélia CHOTARD, Mailys-TAUGOURDEAU, Eranek—l:._ENQE

Etajent excuseés : Nathalie LEMARCHAND procuration a8 Xavier MAZERAT et Franck LE NOE, )

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secrétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales ;: Rémy COUSIN

8°) OBJET : MISE EN PLACE DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Madame le Maire présente ce daossier.

Comme c'est le cas dans le privé depuis 2018, les employeurs de la fonction publique territoriale
seront bientdt tenus de participer financiérement a la protection sociale complémentaire de leurs agents d'ici
2025. C'est-a-dire a leur mutuelle santé et & leur prévoyance, pour leur éviter la précarité. Actuellement,
la participation des employeurs publics territoriaux au financement des contrats de leurs agents est
facultative. Dans les faits, 78 % des agents couverts en prévoyance bénéficient d’'une participation de leur
employeur. Mais plus d'un agent territorial sur deux n'a pas de contrat de prévoyance et ne touche donc que
la moitie de son traitement aprés trois mois d’arrét de travail. Pour la complémentaire santé, seulement 66
% des collectivités employeuses accordent aujourd’hui une participation financiére. Mais 11 % des agents
publics: locaux n'ont tout bonnement pas de complémentaire santé. Soit prés de deux fois plus que la
population générale.

La participation employeur sera progressivement obligatoire. Une ordonnance du 17 février 2021 rend
obligatoire la participation des collectivités territoriales et établissements publics locaux & la protection
sociale complémentaire de leurs agents. En santé, la réforme s'appliquera au 1er janvier 2026 et la
participation minimale de 'employeur sera de 50 % d'un montant de référence fixé a 30 euros. De quoi
favoriser I'acces aux soins médicaux pour tous. En prévoyance, le changement interviendra au 1er janvier
2025 et 'employeur devra verser au minimum 20 % d’'un montant de référence établi & 35 euros. Ceci
permettra & davantage d'agents d’étre indemnisés en cas d'incapacité de travail ou d'invalidité. Une situation
plus courante qu'on ne croit : prés de 10 % des départs en retraite dans la territoriale se font pour invalidité.

Les collectivites territoriales auront la possibilité de mettre en place des conventions de
participation (sans adhésion obligatoire des agents) ou des contrats collectifs a adhésion obligatoire aprés
négociation collective avec les partenaires sociaux, soit par mandatement des centres de gestion, qui
pourront négoc[er ces conventions sur un plan autre que départemental. Les employeurs territoriaux pourront
aussi permettre & leurs agents d'opter pour la solution de leur choix parmi un ensemble de contrats labellisés.
La reforme concernera tous les agents territoriaux, quel que soit leur statut. Mais le sort réservé
aux retraités n'est pas encore tranché. Plusieurs interrogations subsistent aussi sur le contenu des garanties
offertes et sur les modalités des contrats. La participation financiére de I'employeur aux contrats
de protection sociale complémentaire sera dans tous les cas un « plus » pour la motivation des agents.

Les modalités et les agents concernés :

- Tous les agents, quel que soit leur statut titulaires ou contractuels auront droit & la participation
financiére de leur employeur.
L'employeur pourra choisir de donner plus que le minimum obligatoire.

- Les employeurs continueront a pouvoir choisir entre la formule de labellisation, ou celle de
la convention de participation.
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Le calendrier prévisionnel est le suivant

- 20 avril 2022 : publication du décret relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement.

- 1er janvier 2022: entrée en vigueur de l'ordonnance relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique.

- 1er janvier 2025: obligation de participationdes employeurs territoriaux a un contrat
de prévoyance pour tous leurs agents, & hauteur d'au moins 20 % d'un montant de référence fixé a
35 euros.

- 1er janvier 2026: obligation de participation des employeurs territoriaux a un contrat de
complémentaire santé, a hauteur d'au moins 50 % d'un montant de référence fixé a 30 euros.

Le conseil municipal prend acte de ces nouvelles mesures de protection pour le personnel communal,
ce sujet sera abordé lors des prochaines séances de conseil municipal suivant le calendrier de mise en place.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur

[072-217201797-20230615-08-0E ] &

Accusé certifié exécutoire

I Réception par le préfet 17!05/2023[
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AR DIE MALICORNEsurSARTRE » 12270

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Maij 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 & vingt heures, le conseil municipal légalement convoqueé, s'est réuni
ala mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etaient présents: Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie-LEMARGHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Annie-Claude
BURUY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE,
Clélia CHOTARD, Mailys TAUGOURDEAU, FranckLE-NOE, Ségoléne BELANGER, .

Etaient excuses : Nathalie LEMARCHAND procuration & Xavier MAZERAT et Franck LE NOE.

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secrétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

9°) OBJET : ORGANISATION DU MARCHE HEBDOMADAIRE DU VENDREDI MATIN

Madame le Maire demande & Monsieur Xavier MAZERAT de bien vouloir présenter ce projet, abordé
lors la réunion de travail Maire/Adjoints du lundi 17 avril 2023.

Au regard des faibles montants pergus, Xavier MAZERAT propose la gratuité pour les exposants,
cette mesure permettrait de rendre plus attractif le marché et de simplifier le travail d'encaissement réalisé
par un agent communal.

Pour rappel, la délibération fixant les droits de place date du 27 février 2004.

Les encaissements pour les droits de place en 2021 s'élévent & 769 euros et en 2022 4 874 euros.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des
membres presents et représentés,

- decide la gratuité des emplacements pour le marché du vendredi matin,
décide de maintenir tous les autres tarifs fixés dans la délibération du 27 février 2004,

- précise qu'un agent communal sera présent en début de marché afin d’assurer le placement pour un
bon déroulement du marché et de maintenir un lien entre la collectivité et les commergants,

- demande & tous les commergants de nettoyer I'emplacement avant leur départ, d'effectuer un tri des
dechets et de remmener tous les emballages vides.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur -t
[ 072-217201797-20230515-09-DE T

Accusé certifié exécutoire k

|Réceplion par le préfet I?;‘DSQ{EI T




MAIRIE DE HALCORNEsur-SARTRIE - 72270

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Mai 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal légalement convoqueé, s'est réuni
& la mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etaient présents : Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie LEMARCHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Annie-Claude
BURUY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE,
Clélia CHOTARD, Mailys FAUGOURDEAU, FranckLE-NOE, Ségeléne BELANGER. .

Etaient excusés : Nathalie LEMARCHAND procuration & Xavier MAZERAT et Franck LE NOE. )

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secrétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

10°) OBJET : DISPOSITIF ARGENT DE POCHE

Madame le Maire présente ce dossier.

Le dispositif argent de poche donne la possibilité aux adolescents agés de quatorze a dix-sept ans
d'effectuer des petits chantiers de proximité et est exonéré de cotisations de sécurité sociale et de
contribution sociale généralisée (CSG), si le montant n'excéde pas quinze euros par jeune et par jour. Pour
rappel, ce dispositif a été institué au plan national dans le cadre du programme VVV, Ville Vie Vacances et
permet aux jeunes d'effectuer des missions au sein d'une collectivité durant les vacances scolaires.

Afin de faciliter la mise en place de ce dispositif, une convention de partenariat fixant les modalités
est proposee avec |'association La Coulée Douce de LA SUZE SUR SARTHE.

Les jeunes de Malicorne sur Sarthe intéressés par ce dispositif devront s'inscrire en mairie et un
contrat d’engagement sera signé entre la collectivité et le jeune concerné. La période fixée pour ce dispositif
sera du lundi 10 juillet 2023 au jeudi 13 juillet 2023. Les jeunes seront encadrés par deux adultes bénévoles,
Monsieur Daniel DUMERY et Monsieur Dominique LEBLANC et par Monsieur Olivier HAMME, responsable
des services techniques de la commune.

Chaque mission aura une durée d'/2 journée de 3 h 30 dont 30 minutes de pause moyennant une
gratification de 15 euros.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des
membres présents et représentés,

- decide de mettre en place le dispositif argent de poche pour 2023 sur la période du 10 au 13 juillet
2023.
autorise Madame le Maire a signer la convention de partenariat avec I'association La Coulée Douce
de LA SUZE SUR SARTHE, représentée par Monsieur BELLOIR, son président,

- autorise Madame le Maire a signer tous les autres documents correspondants a ce dispositif,

- précise que huit jeunes seront retenus suivant |'ordre d'inscription en mairie,

- précise qu'une rencontre avec les jeunes retenus, les élus et les bénévoles est prévue le samedi 10
juin 2023 a 10 heures en mairie.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de I'Inténeur
[072-217201797-20230515-10-DE
Accusé certifié exécutaire

| Reception par le préfet 1?-05;2023]




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Mai 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal légalement convoqué, s'est réuni
a la mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etaient présents : Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie-LEMARCHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Arpie-Claude
BURUY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE,
Clélia CHOTARD, Mailys TAUGOURDEAU, Franck-LE-NOE, Ségoléne BELANGER. _

Etaient excusés : Nathalie LEMARCHAND procuration & Xavier MAZERAT et Franck LE NOE. )

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secrétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

11°) OBJET : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR L’ORGANISATION DE LA FETE DE LA MUSIQUE

Madame le Maire présente ce dossier.

La féte de la musique est inscrite au calendrier le vendredi 23 juin 2023. Afin de faciliter les démarches,
la commune demande a I'association Créa'zik de gérer 'organisation de cette soirée et d’avancer tous les frais
lies a cette soirée. Afin de financer ces frais, 'association Créa'zik demande une subvention exceptionnelle
de 450 euros.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des
membres présents et représentés,

- décide de verser une subvention exceptionnelle de 450 euros & I'association Créa'zik au titre de

I'organisation de la féte de la musique 2023.
- il est précisé que Fabienne BUCHOUD s’abstient pour ce vote.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER
s

P
Accusé de réception - Ministére de lintérieur &
[072-217201797-20230515-11-DE —
Accusé certifié exécutoire

l Réception par | préfat - 17/05/2023




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation ;: 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Mai 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal Iégalement convoqué, s'est réuni
a la mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etaient présents : Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie-LEMARCHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Annie-Claude
BUPUY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE,
Clélia CHOTARD, Mailys TAUGOURDEAU, Franck-LE-NOE, Ségoléne-BELANGER. )

Etaient excuses : Nathalie LEMARCHAND procuration a Xavier MAZERAT et Franck LE NOE.

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secretaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

13°) OBJET : CONVENTIONS ENTRETIEN AVEC LE DEPARTEMENT

Madame le Maire présente ce dossier.
Dans le cadre des differents aménagements urbains effectués sur la commune, le Département et la
commune ont passé les conventions suivantes :
- Amenagement urbain, rues Carnot et Gambetta sur les RD 8 et 41, suivant une convention du 31 mai
2010,
- Amenagement des trottoirs rues Hoche et Marceau sur la RD 41, suivant une convention du 9 février
2012.
Il s'avére nécessaire de procéder a leur renouvellement en ce qui concerne I'entretien de ces
amenagements et le Département propose deux projets.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des
membres présents et représentés,

- accepte la convention d'entretien d’'aménagement urbain, rues Carnot et Gambetta sur les RD 8 et 41
pour une durée de 20 ans a compter de |la date de signature,

- accepte la convention d’entretien d'aménagement urbain, aménagement des trottoirs rues Hoche et
Marceau sur la RD 41 pour une durée de 20 ans a compter de la date de signature,
autorise Madame le Maire a signer ces deux conventions avec le Département.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de l'inténieur
[ 072-217201797-20220515-13-DE | T
Accusé certifié exécutoire (
IRé:eplion par le préfet  17/05/2023




WATRIE [DE MALICORN =surSARTTRE - 72270

EXTRAIT DU RE-éISTIiE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d’affichage : 9 Mai 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Presents : 14 Votants : 15

L’an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal Iégalement convoqué, s'est réuni
ala mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etaient présents: Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie-LEMARGHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Annie-Claude
DPURUY, Fabienne BUCHOUD, Remy COUSIN, Caroline LOURDELLE Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE,
Clélia CHOTARD, Madys—'FAU@QURDEAU EranckLENOE,

Etaient excusés : Nathalie LEMARCHAND procuration a Xavier MAZERAT et Franck LE NOE.

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secrétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

14°) OBJET : DEMANDE DE SUBVENTION AU DEPARTEMENT POUR LES TRAVAUX DE LA RUE

MARCEAU

Madame le Maire présente ce dossier.

Dans le cadre des aides a la voirie communale, le Département peut aider financiérement la collectivité.

Au budget communal 2023, les travaux d'enduits de la rue Marceau entrent dans ce dispositif d'aide
financiére. L'aide financiére sera au maximum de 50% des dépenses H.T et ne pourra étre supérieur a la
participation du maitre d’ouvrage, le montant minimal de la subvention est fixée a 1.500 euros.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des
membres présents et représentés,

- sollicite le Département de la Sarthe pour une aide financiere afin de réaliser les enduits de la rue
Marceau sur la RD 41 entre les points PR11+455 4 PR11+680, précisant que les travaux de rabotage
et d’'enduits doivent se faire sur 7 centimétres,

- autorise Madame le Maire a signer tous les documents liés a ce dossier,

- précise que les travaux d'enduits de la rue Marceau ont été inscrits au budget primitif 2023.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
| 072-217201797-20230515-14-DE
Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet | 17/05/2023




MAIRIE DI MALCORNESurRSARTTE - 722710

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Mai 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal légalement convoqué, s'est réuni
a la mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire,

Etaient présents: Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie—LEMARGHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Annie-Claude
BUPVY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE, Clélia
CHOTARD, Mailys TAUGOURDEAU, Franck-LE-NOE, Segelen&BEl:AN@ER

Etaient excusés : Nathalie LEMARCHAND procuration & Xavier MAZERAT et Franck LE NOE.

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secrétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

15°) OBJET : TEMPS PARTIEL DE DROIT POUR UN SALARIE

Madame le Maire présente ce dossier.

Madame le Maire fait part au conseil municipal de la demande en date du 23 avril 2023 d'un agent
employé en qualité d’adjoint d'animation, qui a la suite de la naissance de son quatriéme enfant, souhaite
beénéficier, suivant I'article L1225-47 du Code du Travail d’un temps partiel & 80%, pour un congé parental
d'éducation, sur une durée de deux ans, soit du 24 juin 2023 au 23 juin 2025.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des
membres presents et représentés :
- donne son accord pour la réduction du temps de travail a 80% de I'agent adjoint d’animation 2
compter du 24 juin 2023 au 23 juin 2025.
- informe I'agent que toute demande de renouvellement devra étre déposée deux mois avant la date
d'effet.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de I'nténieur
| 072-217201797-20230515-15-DE
Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet - 17/05/2023
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NS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Mai 2023
Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, fe quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal légalement convoqué, s'est réuni
a la mairie, sous |a présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etaient présents: Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathale—LEMARCHAND, Cédric SAINT-JOURS, Veéronigue
FERRAND, Phllippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Annie-Claude
DBUPUY, Fabienne BUCHOUD, Rémy CQUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE, Clélia
CHOTARD, MaflysTAUGOURDEAY, Franck LENOE, S& ;

Etaient excuseés : Nathalie LEMARCHAND procuration a Xavier MAZERAT et Franck LE NOE.

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secrétaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

16°) OBJET : TEMPS DE TRAVAIL DES SALARIES APRES AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL DU
30 MARS 2023

Madame le Maire présente ce dossier.

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publigue et notamment ses article L621-11 et -12,

VU la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article

47,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels,

Vu le decret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif & I'aménagement et & la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération du conseil municipal du 3 décembre 2004 concernant ia journée de solidarité,

Vu la délibération N°8 du conseil municipal du 14 décembre 2020 concernant le temps de temps de
travail des salariés,

Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 30 Mars 2023, coliége des
représentants du personnel, (7 votes favorables et 1 vote contre), et collége des représentants des
collectivités, (5 votes favorables).

Considérant que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publigue prévoit la suppression
des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et
un retour obligatoire aux 1807 heures,

Considérant qu'un délai d’'un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été
imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions 1égales, les régles
applicables aux agents,

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par 'organe délibérant, aprés avis du comité technique,

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'atre
accomplies,

Madame le Maire propose & 'assemblée :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1.607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :
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Nombre total de jours sur 'année 365 j

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail | -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours X 7 heures 1596 h, .
arrondi & 1600 h
+ Journée de solidarite +7h
Total en heures : 1 607 heures

Article 2 : Garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-apres définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en
principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre
période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un
temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Fixation de la durée hebdomadaire de 1ra_vail_

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune de Malicorne sur Sarthe pour un
temps complet est fixé & 35 heures, 38 heures et 39,5 heures suivant les différents services et les differentes
périodes de travail.

Les agents bénéficieront ainsi de jours d’ARTT suivant le tableau ci-dessous de réduction de temps de
travail (ARTT) afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607
heures.

Pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail dont le nombre a été arrondi & la demi-journée supérieure.

Durée hebdomadaire de travail 3%h 38h 37h25 36h
Nb de jours ARTT pour un agent a 23 18 13 5
temps complet

Temps partiel 80% 18,5 14,5 10,5 b
Temps partiel 50% 11,5 9 6,5 | 3

Article 4 : Détermination des cycles de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation des cycles de
travail au sein des services de la commune de Malicorne sur Sarthe est fixée comme il suit :
Deux types de cycles :

- Les cycles hebdomadaires,
- Les agents annualisés.
Les horaires de travail sont définis en accord avec l'autorité territoriale pour assurer la continuité de

service.
v Service administratif

Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours, (ouverture potentielle le samedi matin, dans ce cas, le
temps de travail effectué est récupéré par I'agent concerné).
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Plages horaires de 8h00 a 18h30. Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.
v' Service technique :
2 cycles de travail prévus :

- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours du 1er octobre au 31 mars,
Du lundi au vendredi : 39,5 heures sur 5 jours du 1er avril au 30 septembre.

Plages horaires de 7h30 a 17h00.
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.

NB : Les agents de ces deux services, administratif et technique, pourront intervenir a d'autres horaires suivant
les nécessités de service, (salage, événements climatiques, réunions du soir, élections...).

v’ ATSEM, agents d'entretien et de restauration scolaire :

Les périodes hautes correspondent au temps scolaire.

Les périodes basses : période de vacances scolaires pendant lesquelles I'agent pourra &tre amené a
realiser diverses taches, (ménage et rangement des locaux), ou a des périodes d'inactivité pendant lesquelles
I'agent doit poser son droit a congés annuels ou son temps de récupération.

Cycle de travail : annualisé.

Du lundi au vendredi.

Plages horaires de 6h00 & 19h00.

Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.

Article 5 : Modalités de réalisation de la journée de solidarité

La journée de solidarité est accomplie selon les modalités suivantes :

Le temps de 1607 heures est effectué annuellement, a I'exclusion des jours de congés annuels.
Les 7 heures de solidarité sont déja incluses dans le temps annuel de travail des agents.

Pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel ou a temps non complet, les sept heures de
cette journée de travail sont proratisées par rapport & la quotité de temps de travail correspondante.

Article 6 : Jours de fractionnement

Un jour de congé supplémentaire est attribué a I'agent dont le nombre de jours de congé pris en dehors
de la période du Ter mai au 31 octobre est de cing, six ou sept jours, il est attribué un deuxiéme jour de congé
supplementaire lorsque ce nombre est au moins égal a huit jours.

Article 7 : Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur & partir du 1er juin 2023.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des
membres présents et représentés,

- accepte la délibération proposée pour le temps de travail des agents,
- précise que cette délibération sera transmise a la Préfecture de la Sarthe.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de Intérieur
[072-217201797-20230515-16-DE
Accusé certifié exécutoire

[ Réception parte prefet 17:0512023
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MALICORNE S

U REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CO

EXTRAIT D

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 9 Mai 2023 Date d'affichage : 9 Mai 2023
Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

l'an deux mille vingt-trols, le quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal |également convoqué, s'est réuni
& la mairie, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Maire.

Etalent présents: Carole ROGER, Xavler MAZERAT, Nathalie-LEMARCHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Philippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Annle-Claude
BJRYY, Fabienne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Virginie MEUNIER, Jean-Michel RUELLE, Clélia
CHOTARD, Mailys TAUGOURDEAY, Franck LE-NCE, Ségele GER,

Etaient excusés : Nathalie LEMARCHAND procuration a Xavier MAZERAT et Franck LE NOE.

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Malilys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER
Elu secretaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

17°) OBJET : PRISE EN CHARGE FINANCIERE DU CPF COMPTE PERSONNEL DE FORMATION APRES
AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL DU 30 MARS 2023

Madame le Maire présente ce projet qui concerne les modalités de mise en ceuvre du compte personnel
de formation en précisant que ce projet a déja étudié en séance du conseil municipal du 30 janvier 2023,
(référence point N°12).

Madame le Maire rappelle a 'assemblée :

Vu le code genéral des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu l'ordonnance n°2017-563 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d'activité, a la formation et & la santé et la sécurité au travail dans la fonction publigue,

Vu le decret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans
la fonction publique et & la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 30 Mars 2023, college des
représentants du personnel et collége des représentants des collectivités,

Considerant, quen application de l'article 44 de la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a
la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours professionnels, I'ordonnance n°2017-53
du 19 janvier 2017 a introduit de nouvelles dispositions dans la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 :

Considerant quiil est créé, a linstar du dispositif existant pour les salariés de droit privé, un compte
personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents publics, qui a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y
sont inscrits, de renforcer l'autonomie et la liberté d'action de l'agent et de faciliter son évolution
professionnelle ;

Considérant que le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts : le compte
personnel de formation (CPF) et le compte d’engagement citoyen (CEC) ;

Considérant que le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit
individuel & la formation (DIF) et permet aux agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du
travail accompli. :

Considérant qu'il appartient & 'assemblée délibérante de fixer les modalités de mise en cauvre du CPF
et notamment les plafonds de prise en charge des frais de formation au sein de nom de la collectivita.

Madame le Maire rappelant I'importance de I'accompagnement des agents dans la réalisation de leur
projet professionnel et ainsi la nécessité de leur accorder toutes facilités afin de permetire 'accomplissement
de ce projet, propose a 'assemblées :

Article 1 : Plafonds de prise en charge des frais de formation

Conformément aux dispositions de l'article 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, sont décidés, en vue de
la prise en charge des frais qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte personnel de formation,
les plafonds suivants :

Prise en charge des frais pédagogiques :

Le budget annuel global consacré aux colts pédagogiques des projets s'inscrivant dans le cadre du
CPF s'éleve & 3.000 euros.

La somme pouvant étre accordée pour une action de formation est plafonnée a 50 % de la facture
totale avec un plafond de 1.000 euros.
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Article 2 : Prise en charge des frais occasionngés par le déplacement
La collectivité mettra un véhicule communal & la disposition de I'agent pour ses déplacements lies a la
formation et prendra en charge les frais occasionnés par les deplacements, peage et parking.

Article 3 : Demandes d'utilisation du CPF
La demande de 'agent devra suivre les étapes suivantes (décrire le circuit de la demands) :

- La demande devra é&ire adressée a Madame le Maire,
- Le DGS de la commune en fera I'instruction,
- Une lettre de motivation accompagnera la demande.

Celle-ci comportera notamment les éléments suivants :

- La description détaillée du projet d’évolution professionnelle

- Le programme et la nature de la formation visée (préciser si la formation est dipldmante, certifiante, ou
professionnalisante, les prérequis de la formation, etc.)

- Le cas échéant I'organisme de formation sollicité si la formation ne figure pas dans l'offre de formation
de I'employeur

- Le nombre d'heures requises, le calendrier et le colt de la formation

Article 4 : Instruction des demandes
- Les demandes devront obligatoirement &tre présentées entre le 1° janvier et le 31 mars de chaque
année civile.
- Possibilité pour la collectivité d’accorder des dérogations & la période fixée, notamment si la somme
inscrite au budget au titre du CPF n'est pas épuisée.

Article 5 : Critéres d'instruction et priorité des demandes

Lors de linstruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret
N° 2017-928 du 6 mai 2017) :

- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences,
permettant de prévenir une situation d'inaptitude & l'exercice des fonctions,

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de l'expérience par
un dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles,

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre une
formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné & l'article L. 6121-2 du code du
travail (qui concerne notamment la communication en frangais, les régles de calcul et de raisonnement
mathématique, etc.) ne peuvent faire I'objet d’'un refus. La satisfaction de ces dem andes peut uniquement étre
reportée d'une année en raison de nécessité de service.

Chagque situation sera ensuite appréciée en considération des criteres suivants :

- L’agent devra soliiciter un rendez-vous avec le conseiller emploi du Centre de Gestion,

- Démarches réalisées par 'agent afin de découvrir et de s'approprier le métier/I'activite envisages,

- Pertinence du projet par rapport & la situation de 'agent (en privilégiant les projets présentés par des
agents dans l'obligation d’envisager une reconversion professionnelle),

- Perspectives d'emplois & l'issue de la formation demandée,

- Viabilité économique du projet,

- La formation doit &tre en adéquation avec le projet d'évolution professionnelle,

- L'agent doit disposer des prérequis exigés pour suivre la formation,

- Maturité/antériorité du projet d'évolution professionnelle,

- Nombre de formations déja suivies par I'agent,

- Ancienneté au poste,

- Calendrier de la formation en considération des nécessités de service,

- Co(t de la formation.
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Article 6 : Réponse aux demandes de mobilisation du CPF
La décision du Maire sera adressée par écrit a I'agent dans un délai de 2 mois.
En cas de refus, celui-ci sera motivé.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des
membres présents et représentés,

- accepte la prise en charge financiére présentée du CPF Compte Personnel de Formation,
- precise que les agents communaux seront avisés de cette prise en charge.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
[ 072-217201797-20230515-17-DE
Accusé cerlifié exécutoire

I Réception par le préfet - 17/05/2023
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 MAI 2023
Date de convocation : 8 Mai 2023 Date d’affichage : 9 Mai 2023

Nombre de conseillers, En exercice : 19 Présents : 14 Votants : 15

L'an deux mille vingt-trois, le quinze mai 2023 a vingt heures, le conseil municipal Iégalement convoqué, s’est réuni
& la mairle, sous la présidence de Madame Carole ROGER, Malre.

Etaient présents: Carole ROGER, Xavier MAZERAT, Nathalie-LEMARGHAND, Cédric SAINT-JOURS, Véronique
FERRAND, Ph|lippe CHOQUET, Charles-André BOYER, Daniel GUERIN, Patrick MAUBOUSSIN, Annie-Claude
DUPUY, Fablenne BUCHOUD, Rémy COUSIN, Caroline LOURDELLE, Vlrg\nle MEUNIER, Jean-Michel RUELLE, Clélia
CHOTARD, Mailys-TAUGOURDEAU, Franck-E-NOE, Ségoléne BELANGER. )

Etaient excusés : Nathalle LEMARCHAND procuration & Xavier MAZERAT et Franck LE NOE. .

Etaient absentes non excusées : Annie-Claude DUPUY, Mailys TAUGOURDEAU et Ségoléne BELANGER

Elu secretaire en application du Code Général des Collectivités Territoriales : Rémy COUSIN

18°) OBJET : TARIFS CANTINE 2023-2024 ET REGLEMENT INTERIEUR

Les tarifs de la cantine ont été modifiés lors de la séance du 23 mai 2022, (référence délibération N°12).

Par courrier du 22 décembre 2022, |a société AP| a adressé & la commune par courrier une demande
d'actualisation tarifaire, le contrat de restauration qui a débuté le 1 février 2019 subit des augmentations
importantes, (+ de 19% pour les denrées alimentaires, + de 19% du colt de I'énergie, augmentation du SMIC
de plus de 8%).

Madame le Maire demande & Cédric SAINT-JOURS, 3éme adjoint, responsable du service de la
cantine de bien vouloir présenter ce dossier.

Monsieur SAINT-JOURS présente les modifications proposées par la commission cantine pour le
réglement intérieur & compter de la rentrée de septembre 2023.

> Inscriptions

Inscriptions et réinscriptions obligatoires :

Si vous souhaitez que votre enfant déjeune au restaurant scolaire, vous devez linscrire ou le réinscrire chaque
année auprés de la Mairie, le plus rapidement possible et avant le 1er juillet 2023. Si I'enfant n'est pas inscrit
ou reinscrit, Il ne peut étre regu ni gardé au restaurant scolaire.

La reinscription nécessite d'étre a jour dans les paiements de I'année en cours.

Modalités d'inscription et de réinscription :

Une fiche d'inscription et I'accusé d’acceptation du réglement intérieur seront donnés par le biais des écoles.
Le dossier complet devra &tre rapporté en mairié aux heures d’ouvertures suivantes : mardide @h a 11 h et
de 14 h & 16h30 ou le lundi, mercredi, jeudi et vendredi de 9h a 11 h. Les dossiers complets lisibles peuvent
également étre adressés par courriel a 'adresse : cantine@ville-malicorne.fr .

Tout dossier d'inscription doit comprendre :

- La fiche d’inscription soigneusement complétée et signée,

- L’accusé d’acceptation du présent réglement intérieur signé par les parents, (ce nouveau
réglement est disponible sur le site internet de la commune),

- Une attestation d’assurance responsabilité civile et individuelle accident,

- Un justificatif de domicile datant de moins de 3 mois (pour les nouvelles inscriptions),

- Un document justifiant le droit de garde ou une attestation sur ’lhonneur en cas d’absence de
jugement, (pour les nouvelles inscriptions ou modifications),

- L'ordonnance en cas de PAI,

- UnRIB pour le paiement par prélévement avec le mandat rempli et signé,

- Fournir un RIB en cas de nouvelle inscription ou en cas de modification.
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TOUT DOSSIER INCOMPLET AU PREMIER OCTOBRE DONNERA LIEU A UNE MAJORATION
DES PRIX DU REPAS DE 10 %

Article 1 — Les enfants inscrits dans les écoles Bernard Palissy et Sainte Thérése peuvent prendre a la
demande de leurs parents, tous les jours de classe, le repas du midi & la cantine. L'enfant devra savoir manger
avec une autonomie minimum et étre propre, (sans couche) , dans le cas contraire nous serons amenés a
alerter les parents voire demander & ce que les parents trouvent une autre solution pour la prise des repas.

Article 2 — Lors de linscription, les parents devront inscrire leurs enfants soit en « régulier » SOIT en
« exceptionnel »
- Régulier : enfants qui déjeuneront tous les jours ou enfants qui déjeuneront chaque semaine avec

jours fixes préalablement indiqués sur la fiche d'inscription.
- Exceptionnel : enfants qui ne déjeuneront qu'occasionnellement.

Article 3 — La facturation est établie suivant la fiche d'inscription remise par la famille. C'est le destinataire de
la facture qui est redevable ainsi que I'autre parent.

Article 4 — Les parents doivent informer LA MAIRIE de toute absence le plus tot possible soit par telephone,
par courriel sur le mail de la mairie : cantine@uville-malicorne.fr ou directement sur le site de la mairie.

Article 5 —Tout repas commandé sera facturé sauf dans les cas suivants :

- Maladie de P'enfant, une attestation des parents ou un certificat meédical sera demandé, et une
vérification d'absence auprés de |'école sera effectuee,

- Siabsence prévue et informée jusqu'a la veille d’'un jour ouvre, les repas ne seront pas facturés,

- Absence imprévue de I'enseignant sauf si 'enfant a déjeuné au restaurant scolaire

- Lors d'une sortie scolaire le restaurant ne fournit pas de pique-nique, le repas ne sera pas facture,

- Si une journée de gréve, le repas ne sera pas facturé, sauf si I'enfant a déjeuné au restaurant
scolaire,

- En cas d'intempérie et d’'absence de transport scolaire, les repas ne seront pas facturés (méme si
I'éléve ne prend pas de transport scolaire).

Article 6 — Afin d'assurer une meilleure gestion du service, les modifications relatives a linscription
(modification des jours fréquentés, arrét du service,...) doivent obligatoirement étre effectuées la veille ; dans
le cas contraire le 1er repas sera facture.

» Fonctionnement

Les horaires :

Ecole Bernard Palissy :
Maternelle : de 11 h 30 a 13 h 20
Primaire : de 11 h 454 13 h 35

Ecole Sainte Thérése :
Maternelle : de 11 h 30 a 13 h 30
Primaire: 11 h45a 13 h 35

La surveillance :
Les enfants fréquentant ce service sont sous la responsabilité de la Commune. Le personnel communal assure

I'encadrement des enfants au cours du repas et dans la cour de 'école.

Le service cantine est ouvert tous les jours scolaires entre 11 h 30 et 13 h 30 SAUF LE MERCREDI.
Les repas sont répartis en 2 services sépares :

- 'école Bernard Palissy : les matemelles de 11h30 a 12h30 et les primaires de 12h35 & 13h30.

- I'école Sainte Thérése : les maternelles de 11h30 a 12h30 et les primaires de 12h35 a 13h30.
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Ces modalités peuvent étre modifiées en fonction des effectifs. Ces horaires se situent en dehors du temps
obligatoire d’enseignement.

La sortie des éléves ne mangeant pas au restaurant scolaire se fait sous |a responsabilité des enseignants.
Les enfants rationnaires sont pris en charge par le service municipal pour toute la durée de cet interclasse.
Les professeurs des deux écoles conservent leur autorité pendant cet interclasse.

Les familles ne sont pas autorisées & pénétrer dans les locaux de restauration et de I'enceinte scolaire.

Les repas particuliers
Siun enfant ne peut pas manger un aliment pour raisons médicales (INTOLERANCE GRAVE OU ALLERGIE),
cela devra &tre noté sur la fiche d'inscription et un P.A.l (Projet d’Accueil Individualisé) devra étre mis en place
au sein de ['école et du restaurant. Un aliment de substitution Iui sera donné.
Il appartient également aux parents de signaler & la mairie tout changement concernant ce P.A.I.
Si I'enfant doit prendre des médicaments, prévoir une trousse avec le nom, prénom et classe de I'enfant pour
I'école et une autre pour la cantine.

Pour les éléves de maternelle, une photo sera demandée pour accompagner le PAI

l.e service de restauration
Le service de restauration apperte aux enfants une nourriture équilibrée. Les menus sont vérifiés par une
diéteticienne et les repas sont confectionnés intégralement par un cuisinier.

» Aspect médical
- Aucun medicament ne peut étre accepté et donné dans le cadre de la cantine : les agents de
restauration ou de surveillance ne sont pas autorisés & administrer un médicament (sauf en cas de
P.AL).

En cas d'incident bénin, le responsable désigné par la famille sur la fiche d’inscription est prévenu par
télephone et le directeur de I'école est informé.

En cas d'événement grave, accidentel ou non, mettant en péril ou compromettant la santé de I'enfant, le
service prend toutes les dispositions nécessaires (Pompiers ou Samu). Le responsable légal est
immediatement informé. A cet effet il doit toujours fournir des coordonnées téléphoniques 4 jour auxquelles il
peut étre joint entre 11h30 et 13h30.

> Organisation de P'Interclasse

Elément déterminant du bon déroulement des heures du restaurant scolaire, les surveillants montrent une
autorite ferme et une attitude d’accueil, d’écoute, d’attention 4 chaque enfant. Il doit éteindre son portable, ne
peut ni fumer, ni manger pendant son temps de travail et il respecte les consignes données par la mairie et
principalement les trois phases de cet interclasse :

e avant le repas

Les enfants sont pris en charge aprés la sortie des classes par I'équipe de surveillants qui assure :
- le lavage des mains

- la garderie sur les cours d'école

- le trajet ecole / restaurant scolaire

- une entrée calme dans le restaurant
- passage aux toilettes

e pendant le repas
Le restaurant scolaire est un lieu ol il est veillé & ce que les enfants mangent
- Suffisamment

- Correctement et proprement
- Un peu de tout ce qui est présenté (éducation du gofit)
- Dans le respect des autres : les camarades et le personnel

¢ apres lerepas
Suivant I'ordre et le rythme prédéfinis par la mairie et les écoles
- Le trajet restaurant scolaire / école
- Garderie sur les cours d'école
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Tout incident devra étre signalé a la mairie et aux directeurs d’école.

» Les menus
Les menus sont affichés chaque semaine dans les écoles, au restaurant scolaire, et paraissent sur le site
internet. Un aliment peut &tre remplacé s'il y a un probléme d’'approvisionnement.

> Réle et Obligations du personnel de service

Le personnel de service, outre son réle strict touchant & la mise 3 disposition des aliments, participe, par une
attitude d’accueil, d'écoute et d’attention, & linstauration et au maintien d’une ambiance agréable. Il doit
s'inquiéter, autant que faire se peut, de toute attitude anormale chez un enfant et tenter de résoudre les

problémes alimentaires.

> Accés au restaurant
Les seules personnes autorisées & pénétrer dans le local de restauration scolaire, a 'occasion des repas,
s'énumérent comme suit
- le Maire et ses Adjoints
- les Membres de la commission
- |le Personnel communal
- |e Personnel enseignant
- les Enfants inscrits au restaurant scolaire
- les Personnes appelées & des opérations d'entretien ou de controle
En dehors de ces personnes, seul le maire peut autoriser 'accés aux locaux.

» Discipline
Durant les heures d'ouverture du restaurant scolaire, I'enfant doit respecter :
- ses camarades, les surveiliants, les enseignants et le personnel de service,
- la nourriture qui lui est servie
- le matériel et le mobilier mis & sa disposition par la commune : lieu, sol, couverts, tables, chaises,
autre...

POUR LES ELEVES DE GRANDE SECTION ET DU PRIMAIRE, un permis comprenant 12 points est mis en
place jusqu’a la fin de 'année scolaire. Les enfants doivent se comporter correctement vis-a-vis du personnel,
respecter la nourriture, ne pas se bagarrer et ne pas se bousculer sur les trajets. Dans le cas contraire ils
seront sanctionnés. Le fonctionnement du permis a points est le suivant :

* 1 point retiré pour écart de langage
* 2 points retirés pour jeux dangereux, non-respect des enfants, jeux avec la nourriture
* 3 points retirés pour agression physique sur les enfants, non-respect du personne! et non-respect des

régles sur le trajet.
* 4 points retirés pour agression physique sur le personnel.

La mairie se réserve la possibilité de retirer des points de maniére complémentaire pour tous les évenements
non prévus dans le reglement.

Les parents seront prévenus par mail & chague perte de points et devront renvayer un mail de confirmation.
Le permis a points est également effectif pour les grandes sections de maternelle.

A la perte de 6 points minimum, un courrier sera adresse aux parents pour les informer.

A la perte des 12 points, 'éléve sera exclu 1 semaine, un nouveau courrier sera adressé aux familles pour

programmer I'exclusion de ce dernier.
Les éléves ayant perdu des points peuvent récupérer 0.5 point par semaine s'ils se comportent

correctement.

APRES UNE EXCLUSION TEMPORAIRE D'UNE SEMAINE, L'ENFANT SERA DEFINITIVEMENT EXCLU
POUR L’ANNEE SCOLAIRE EN COURS S'IL PERD A NOUVEAU SES 12 POINTS.

POUR LES ELEVES DE PETITE ET MOYENNE SECTION, en cas d'irrespect notable du réglement, un
courrier sera envoyé pour informer les parents et, en cas de récidive, une convocation en mairie sera émise.
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» Responsabilité des parents

Chacun doit respecter les régles relatives a la sécurité, a I'hygiéne et au savoir-vivre propre a un tel
établissement afin d'y faire régner une ambiance conviviale. Nous attirons I'attention des parents sur le fait
que leur responsabilité pourrait étre engagée dans le cas ol leur enfant commettrait un acte de détérioration
du matériel ou des locaux. Il en est de méme s'il blessait un autre enfant.

L'assurance responsabilité civile et individuelle accident couvrant les dommages pour les activités extra
scolaires est obligatoire.

» Paiement

Le paiement s’effectue dés réception de la facture.
Les différents moyens de paiement sont :

. Prélevement bancaire pour les rationnaires réguliers et occasionnels (différent du virement bancaire) gratuit
pour le client mais frais modigues pour la commune.

. Paiement par voie dématérialisée (TIPI) en suivant les instructions indiquées sur la facture.

. Paiement par chéque ou espece directement auprés de la trésorerie de Sablé-sur-Sarthe.

En cas de non-paiement, aprés un rappel par courrier, la dette sera transmise aux contentieux (Trésor Public),
la somme sera alors prélevée directement sur les allocations familiales ou sur les salaires.

» Tarifs année 2023/2024

1er enfant 2éme enfant 3éme enfant  4éme enfant

Remise 15% 20%
Réguliers (Malicorne, Dureil, Arthezé) 3.97 € 3.97 € 3.39€ 3.19 €
Réguliers extérieurs commune 463 € 463 € 3.94€ 3.71€
Exceptionnels 522 € 522 € 444 € 4,18 €
Adultes 6.54 €

Une remise est accordée pour le troisieme et le quatrieme enfantsi les 3 ou 4 enfants mangent
simultanement & la cantine.

Les dossiers complets doivent-étre déposés a la mairie avant le 1° juillet 2023. A partir du
premier octobre 2023 une majoration du prix des repas de 10% sera appliquée pour les dossiers
incomplets a cette date.

Le Conseil Municipal se réserve le droit de modifier ce réglement a tout moment.

Sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des
membres présents et représentés,

- décide de valider les tarifs ci-dessus, soit une augmentation de 4%, compte tenu de I'augmentation
des tarifs de la société API, de 'augmentation des colts énergétiques, de I'augmentation des
denrées et de I'augmentation du SMIC,

- précise que ces nouveaux tarifs de cantine seront applicables & compter de la rentrée de septembre
2023.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE MAIRE, Carole ROGER

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
[072-217201797-20230515-18-DE | .
Accusé certifié exécutoire

lR_écaplmn par le préfet - 17/05/2023
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